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1. ABROGATION

Le présent document abroge et remplactdass et reglements antérieurs de
la Fraternité régionale.

2. LA FRATERNITE REGIONALE

2.1  DEFINITIONS

2.1.1 La Fraternité régionaledu Bas Saint-Laurent-Bathurst est I'union
organique de toutes les Fraternitéslés francophones de I'Ordre
Franciscain Séculier qui existent dinpartie Est du diocése de

Sainte-Anne-de-la-Pocatiére et des dioceses deusknet de Gaspé,
situés au Québec et dans le diocése de Bathurtst, ai Nouveau-
Brunswick.

2.1.2 Les zones:
La Fraternité régionale du Bas Saint-Laurent-Bathesst subdivisée
en trois (3) zones :
Zone Ouest : Kamouraska, Riviere-du-Loup, Témistzoata
Basques (KRTB);
Zone Centrale : Rimouski, Matane et Matapédia;
Zone Est : Gaspésie et Barthurst.

2.1.3 Le Conseil régionakst le comité exécutif de I'Ordre Franciscain
Séculier qui agit, en accord avec le Chapitre rgialans I'animation
et la direction de la Fraternité régionale et lardmation de ses
activités.

2.1.4 Le Chapitre régional est l'organe représentatif de toutes les
Fraternités qui existent dans la région avec pouyéiection et de
délibération.

Les Statuts nationaux prévoient les formalitéssdesvocation, de sa
composition, de sa périodicité et de ses compésence
2.2 COMPOSITION

La Fraternité régionale est I'union orgaeide toutes les Fraternités locales
qui existent sur un territoire donné, ou qui pew\&imtégrer en une unité
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naturelle, soit pour une proximité géographiqué, gaur des intéréts et des
probléemes communs, soit pour des réalités passorale

La Fraternité régionale, par son Conseil, établiign entre les Fraternités
locales et la Fraternité nationale dans le respedtunité de I'OFS et c'est
également ce Conseil régional qui assure le liegc dgs Supérieurs des
diverses branches de I'Ordre des Fréres mineuiGathada a qui revient
l'obligation de l'assistance spirituelle de I'O.F.S

La Fraternité régionale a son propre siege. Eli@esnée et dirigée par un
Ministre et par un Conseil ddment élu. Les Statatsonaux en définissent la
structure et les obligations.

CHAPITRE REGIONAL

3.1

3.2

3.2.1

Convocation

Aprés consultation avec le Conseil régjiole Ministre régional
convoque tous les trois ans le Chapitre régiorééctions. Il peut
aussi convoquer des chapitres intermédiaires usglsit ou
d'orientations.

Un avis par écrit doit étre envoyé aux ministres fiaternités locales
au moinsun mois avant la tenue du chapitre.

Résolutions pour le Chapitre
Contenu

Des propositions de résolutions peuvent étre ptéssrpendant le
chapitre pour guider et diriger la vie de I'Ordrari€iscain Séculier de
la région. Les propositions de résolutions présntdivent étre des
changements ou des amendements sérieux aux peditig¢gionales
existantes ou des propositions qui ménent & unenacbncrete et
positive de la part du Conseil régional.

Les propositions de résolutions présentées doétemtonformes a la
législation de I'Ordre Franciscain Seéculier: la Rgde Rituel, les

Constitutions générales de I'Ordre Franciscain l&#cles Statuts de
la Fraternité nationale et les Statuts pour I'Aasise spirituelle et
pastorale.



3.2.2

3.2.3

Présentation

Les propositions de résolutions seront toujoursgrt&es par écrit. Les
propositions de résolutions peuvent étre préseaté€hapitre par des
individus, par une fraternité ou par un groupe (exnités, assistants
spirituels, etc.)

Les renseignements suivants seront inclus:

- le nom et la signature de la personne qui prgpose

- le nom et la signature de la personne qui appuie,

- le cas échéant, le nom de la fraternité ou dupggajui présente la
résolution,

- la date a laquelle la proposition de résolutigéasoumise, et

- le nom et le numéro de téléphone de la personjoendre pour
éclaircir, au besoin, la proposition de résolution.

Comité de résolutions

Le Conseil régional établira un comité de résohgian an avant la
tenue du chapitre régional.

Le mandat du comité est le suivant:

a) recevoir les propositions de résolutions;

b) analyser toute proposition de résolution soumadi@ de
déterminer si celle-ci est conforme aux articlésBet 3.2.2;

Cc) préparer les propositions de résolutions jugéesvables pour
présentation aux délégués (les formuler dans wgatgnclair et
precis);

d) avec autorisation des « proposeurs », regrarpene seule, des
propositions similaires ou portant sur un mémetsuje

e) faire compléter une proposition de résolutiaregpiconforme a
I'article 3.2.1 mais qui ne contient pas tous &seignements
requis en l'article 3.2.2. A cette fin, un memthuecomité peut
se faire la personne qui propose ou qui appuie tetle
proposition de résolution;

f)  faire parvenir ces propositions de résolutions déléguésu
moins 30 joursavant la tenue du chapitre.



3.2.4 Soumission

3.3

3.4

3.5

Toute proposition de résolution soumB@ jours de calendrier ou
plus avant le chapitre et jugée recevable par le cod@téesolutions
est présentée au chapitre.

Des propositions de résolutions peuvent étre sasds comité des
résolutionsnoins de 60 jours avant et pendarie chapitre. Toutefois,
le comité rest pas tenu de les soumettre au chapitre.

Composition

Le Chapitre régional se compose des membres dueCoégional,
des ministres et assistants spirituels locauxtegmnsables de zones
et des délégués des Fraternités locales. Les mensbréants du
Conseil régional conservent le droit de vote justmidissolution du
Chapitre.

Délégation
Seuls les membres engagés définitivement dans Ifi@kE8ent étre
délégués au Chapitre régional. Les Fraternitéddseatéléguent leurs

membres conformément aux normes édictées par Issoégional.

Les fraternités locales déleguent leurs membres $elrecensement
en date du 31 décembre de I'année précédant lgrehap raison de:

moins de 15 membres ..... 1 délégué

15-40 membres ........... 2 délégués

41 membres ou plus ..... 3 délégués
Mandat

Le Chapitre régional étudie la vie et les activitiesla Fraternité
régionale, recherche et propose des moyens poungoMDir sa

croissance, et procede a I'élection du ministreonag et des autres
officiers du Conseil régional.

Le Chapitre régional est régi par le Code de draitonique, les
Constitutions Générales, les Statuts nationawsedtiatuts régionaux.
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3.6

3.6.1

3.6.2

3.7

3.8

3.8.1

Le Chapitre regional approuve les statuts de |seFrae régionale,
lesquels, par la suite, recoivent I'approbatior€duaseil national.

Quorum et majorité

Quorum

Le quorum est le nombre de personnes nécessainas que
I’assemblée soit véritablement représentative ebtada vote et de
décision. Le quorum est constitué du tiers deggiés présents au
Chapitre régional.

Majorité

La majorité est le nombre de votes requis potmrgridécision soit
approuvee.

La majorité simple est requise pour chaque décision

Présidence du chapitre

Le Ministre national, ou son déléguésipietla session des élections
du Chapitre qui élit les membres du Conseil rédioba Ministre
régional, ou son délégué, préside toutes autresossset tout autre
chapitre.

Procédures d'élections

Pour les élections, on suivra les procédures tejiéslles sont
stipulées dans le document intitulé: Procédures d'élections
approuve par le Conseil national. (Voir Annexe A).

Comité de mises en candidature

Le Conseil régional formera un comité deemen candidature au
moins 60 jours avant la tenue du Chapitre régiafiald'obtenir les
mises en candidature pour les postes au Consahgdg

Ces mises en candidature devront fournir les rgnseients suivants:
- le nom et la signature de la personne qui pr@pos
- le nom et la signature de la personne qui appuie
- le consentement écrit du candidat.
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Au Chapitre régional, les mises en candidature gmamt de
I'assemblée sont acceptées a la condition quaefoeeations soient
fournies.

Observateurs et personnes-ressources

Les membres de I'OFS peuvent participer au Chagiretant
gu'observateurs conformément aux normes édictéeke gaonseil
national. Le Conseil régional peut aussi invitauttes observateurs.
Le conseil régional peut aussi inviter des perssiiassources selon
ses besoins.

Rapport du Chapitre
Le rapport complet du Chapitre régional est envagiés un délai de
trois mois, au ministre national et aux ministres ftaternités locales.
Transmission des dossiers

En fin de mandat, les officiers sortaniGiunseil régional doivent
transmettre tous leurs dossiers aux nouveaux @uos dn délai de

trente jours ou dans une période de temps mutuetieacceptable
aux deux parties.

CONSEIL REGIONAL

4.1  Composition
Le Conseil régional se compose des posteardsi le Ministre, le
Vice-ministre, le Secrétaire, le Trésorier, le Resable de formation,
I'Assistant spirituel, le Représentant de la jesadranciscaine et les
responsables de zones.

4.1.1 Ministre

Le ministre régional a, en autre, la ghale:

a) convoquer et présider les réunions du Consgibmél et
convoquer tous les trois ans le Chapitre régiotédéctions;
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b)

d)
€)

9)

présider et confirmer, en personne ou par uégdé qui soit
membre du Conseil régional, les élections des Friats
locales;

faire la visite fraternelle des Fraternités lesaen personne ou
par son propre délégué, membre du Conseil;

participer aux rencontres fixées par le Consational;
représenter la Fraternité si elle a acquis lesqmmalité
juridique au plan civil,

préparer le rapport annuel pour le Conseil Natlp
demander, au moins une fois tous les trois ameg le
consentement du Conseil, la visite pastorale etidée
fraternelle.

4.1.2 Vice-ministre

Le vice-ministre a la charge de:

a)
b)

c)

d)

collaborer fraternellement avec le Ministreeesdutenir dans
I'exécution des devoirs qui sont les siens;

remplir les fonctions qui lui sont confiées @Conseil et/ou
par le Chapitre;

remplacer le Ministre dans ce qui est de sa ébemge ou de

sa responsabilité, en cas d'absence ou d'empéchemen

temporaire;
remplir les fonctions de Ministre quand la cleadgvient
vacante.

4.1.3 Secrétaire

Le/la secrétaire a charge de:

a)

b)

d)

rédiger les actes officiels, en autre, les coations, lordre du
jour, les proces-verbaux, les résolutions, dedddrnité et du
Conseill;

veiller a la mise a jour et a la tenue des asshiet des
registres;

assurer la communication des faits importanktsdaffierents
niveaux et, si c'est opportun, les faire conngitneles
média.

II/elle pourra étre assisté(eude personne ressource
nommeée par le conseil régional.
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41.4 Trésorier

Le trésorier a la charge de:

a)
b)
c)

d)
€)

présenter sur demande les états financiers 8viles
bancaires aux membres du Conseil régional;
débourser les fonds nécessaires a l'admingtrde la
Fraternité régionale, sous la direction du conggjional;
effectuer tous les paiements par cheques seateme
préparer les prévisions budgétaires pour le canseil
remettre, a la suite de la révision par une tiparsonne
accréditée par le conseil régional, le rapportl filrason
administration au Chapitre régional.

4.1.5 Responsable de formation

Le responsable de formation, en collalmoravec I'Assistant spirituel
régional, a pour mission :

a)

b)

de coordonner et de s'assurer de l'instructide Banimation
pour les fréres et les sceurs qui sont en périoderaetion
initiale dans la région;

de faire connaitre et de promouvoir les prograsinde
formation permanente et de spiritualité franciseailans la
région;

détablir des liens avec les responsables locauwrdeation
initiale afin de diffuser le matériel de formation;
participer aux réeunions du comité de formationaorel;
d’exécuter les taches que lui confient le Minigtrée Conseill
régional.

4.1.6 Assistant spirituel

L'assistant spirituel accomplit son service selon 3éstuts de
I’Assistance spirituelle et pastorale@HS, (article 3, sous les Titre
I: principes généraux).

Lorsque le poste d'Assistant spirinéglional devient vacant, le

Ministre régional, aprés consultation aupres dusgbmrrégional,
adresse une demande au répondant des Ministreedhiel® Ordre
pour qu'il nomme un religieux compétent & assunaetache
d'Assistant spirituel régional.
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4.1.7 Représentant de la jeunesse

CG97.3 Le représentant de la jeunesse dimesigree par la Jeunesse
franciscaine régionale faitaffice partie du conseil régional. Dans
I’éventualité ou la jeunesse franciscaine est ir@xisou que celle-ci
n'est pas en mesure de désigner un franciscain egpubliquement
engagé comme représentant de la jeunesse framesaaiconseil
régional, le conseil pourra désigner, parmi les bresiengagés de
I’Ordre, un conseiller de la jeunesse’@edre Franciscain Séculier.
Le conseil verra a déterminer le mandat de ce d®rse

4.1.8 Responsable de zone

Le responsable de zone doit:

- agir comme agent de liaison entre les fratertitésles de la zone et
le Conseil régional,

- senquérir de la vitalité des fraternités,

- sinformer des besoins des fraternités et en faire ga Consell
régional,

- prendre part aux délibérations du Conseil rédiona

4.2 Mandat

CG 62 Le Conseil régional doit
Can. 312
- pourvoir a la vie spirituelle des franciscainsidiers,
- promouvoir l'unité spirituelle entre les frateas locales,
- appliguer les décisions du Chapitre régionalCtHapitre national et
du Conseil national,
- visiter les fraternités locales, et
- collaborer avec le Supérieur Majeur religieux pétent, a établir de
nouvelles fraternités sur demande des membre&§#és.

4.3 Quorum

CcG81.2 Un quorum formé de la moitié plus un demmbres du Conseil
régional est requis pour la validité des décislonsdes réunions.
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Charge vacante de conseiller

Lorsque la charge de conseiller devianamte, (on doit comprendre
tous postes au conseil sauf celui du ministrepiesgil régional, dés la
réunion qui suit la vacance, procédera a I'élecpanvote secret, d'un
nouveau conseiller pour le reste du mandat quiadegsumer les
taches qui lui seront confiées par le conseil.dogseillers seront élus
selon les besoins.

Personnes-ressources

Pour l'aider dans ses délibérationspies€ll régional peut s'adjoindre,
s'il le juge nécessaire, des personnes-resSOUGES. personnes
n‘auront pas droit de vote lors des assemblées ebmpteront pas
pour I'établissement du quorum.

5. ASPECTS FINANCIERS

5.1

CG 30.3

5.2

Corporation civile

Les officiers du Conseil régional occupemfonctions respectives au
Conseil d'administration de la corporation civile.

Besoins financiers

Il revient au Ministre régional, aprés consultateuprés du Conseil
régional, d'informer chaque année les ministreaugades besoins
financiers de la Fraternité régionale, conformémeaunt « Etapes

financiéres (Voir Annexe B).

6. INTERPRETATION

En dehors du Chapitre régional, I'interprétatios piesents statuts releve du
Conseil régional. Cette interprétation, faite ehats du Chapitre, a force de
loi jusqu'au prochain Chapitre.

Le masculin comprend le féminin datieterprétation du présent document.
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7.

MODIFICATIONS

Le Conseil régional a le pouvoir de modifier prowement les Statuts
régionaux, en attendant qu'ils soient soumis @idgation du Chapitre
régional. Tout projet de modification doit étre ep& au moins un mois avant
la tenue du Chapitre aux ministres locaux afinlguionsultent leurs
fraternités. Pour étre approuvé, le projet de nmcatibn doit obtenir

l'assentiment de la moitié plus un des membre&(501) de I'assemblée du
Chapitre régional.
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Procédures d'élections



Procédures d'élections

Avant le Chapitre, la secrétaire de la fratérpitparera la liste des membres ayant le droit de
voter; c'est-a-dire, les membres de I'OFS ayant adiive (CG Art. 77).

Le président d'élections proposera pour acdeptptr I'assemblée des personnes pour les
postes suivants:

- le secrétaire d'élections (CG Art. 76.4)

- 2 scrutateurs (CG Art. 76.4)

- 2 gardes (aux portes)

Les personnes remplissant ces charges doivend@trguées au Chapitre. Ainsi, elles ont
droit a toutes les fonctions comme tous les antesbres du Chapitre le sont - voix active et
VOix passive - ‘est-a-dire étre mis en candidature pour les p@estagoir droit de vote.

A ce moment, tout mouvement (entrée ou sortiéadsalle) est restreint (eg. si quelque
délégué sort de la salle, il ou elle ne pourravgmé@ qu'a la fin de I'élection en cours).

Avant l'actuelle élection, il y aura I'appeltdas les membres ayant voix active. Les membres
répondront en disant "présent/e”.

Un dénombrement des membres admissibles auprésents dans la salle d'assemblée est
établi. Le nombre est inscrit au tableau ou affich

La majorité absolue est alors déterminée (lebrerantier suivant la moitié des personnes
ayant droit de voter). (CG Art. 78)

Exemple:
Nb. de votants admissibles 98 99 97
Majorité absolue 50 50 49

La majorité absolue est alors affichée.

La charge mise en élection est annoncée (Mapistice-ministre, Secrétaire, Trésorier,
Responsable de formation).

Un appel pour des nominations est fait. S'iupm@omité de mise en candidature, la personne
responsable présente les mises en candidaturesrecue

Un appel général est lancé aux membres de I'aséempbiir que ceux-ci fassent des mises en
candidature (il doit y avoir une personne qui psget une qui appuie).
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L'appel est effectué trois fois ou jusqu'a ce quait une motion mettant fin a la période des
mises en candidature. Si une motion mettant fangtiode des mises en candidature ne vient
pas de’assemblée, le président peut en faire la demande.

Commencant par le dernier mis en nomination, lsigedit dlection demande a chaque
candidat s'il accepte sa mise en nomination.

Avant I'élection de chaque charge, les candmiat8occasion de se présenter (5-10 minutes
chacun/chacune).

Les scrutateurs distribuent les bulletins dievd_e nombre de bulletins doit étre égal au
nombre exact de votants admissibles présents.

Le vote se fait.
Les bulletins de vote sont recueillis par l@siwmteurs.

Les bulletins de vote sont alors comptés aehanik par les scrutateurs pour s'assurer que le
nombre de bulletins ne dépasse pas le nombre datgs@dmissibles présents.

S'il est en moins, on suppose que certains délégolspas votés; alors, le vote est bon.

S'il est plus grand, un recomptage du nombre dent®®ligibles présents est fait (rappel)
et/ou un recomptage du nombre de bulletins dedisteébués est refait.

Si le probleme ne peut étre résolu de cette maro@reoit supposer que quelqu'un a voté
deux fois et le scrutin est annulé; on recommeagedceédure a partir de I'étape 10.

Sous la surveillance directe du Président sedtétaire d'élections, les scrutateurs séparent
les bulletins de vote pour chaque candidat.

Les scrutateurs comptent le nombre de bulleféngote pour chaque candidat.

Les scrutateurs présentent les résultats dairs@u secrétaire d'élections, qui, a son tour,
annonce le résultat a I'assemblée (CG Art. 78.4).

Le Président confirme alors I'élection de chaquelickat selon le Rituel (CG Art. 78.4).

Immédiatement aprés I'élection des membres du GQaodgenal, les délégués des fraternités
de chaque zone se réunissent pour élire leur reaptinde zone ainsi qu'une personne
substitut. Les responsables de zone font parti@anhseil régional pour un mandat de trois
(3) ans(cf. Statuts, art. 4.1)Une personne pourra étre €élue méme si elle eshi@bsae
condition d’avoir donné son consentement par écrppréalable.
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Echéancier permanent des finances



Echéancier permanent des finances

30 juin Le Conseil régional recoit les prévisitmsigétaires deédnnée suivante du Conseil
national.

Du 30juin  Le Conseil régional diffuse les informoats budgétaires aux conseils des fraternités
locales et recoit leurs contributions.

30 décembre Envoi de la contribution de la fratérrégionale au Conseil national.

30 juin Le Conseil régional recoit le rapport ficger de la Fraternité nationale.



